Bon nombre de salariés %
utilisent leur téléphone portable
pendant les heures de travalil.
Cela peut nuire a la bonne
realisation de leurs missions.

-iL, conthdlel
Zpmplogen G cn down™




e baisse de productivite,

e baisse de concentration,

e qualite du travail fournit,

e sécurité du collaborateur et
de ses collegues
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En fonction de la tache a
accomplir, I'employeur peut
reglementer l'utilisation du

téléphone portable a titre

personnel, pendant le temps de

travail.



e par un reglement intérieur /
note de service

e justifiee et proportionnée

e utilisation pendant les pauses



Exem‘)\es %

e |a sécurité des salaries est
remise en cause
(commerciaux...)

e interférences avec des
machines (hopitaux...)
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e avertissement (avec les faits)

e siutilisation lourde de
consequences, licenciement
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